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LEI N°. 564/2023

SUMULA: “Estabelece normas gerais para a realizagdo de Concurso
Publico, no ambito do Municipio de Rancho Alegre/PR, e da outras

providéncias.”

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, usando
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por lei, FAZ SABER a todos que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinteL E |

CAPITULO | DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, estabelecendo normas gerais
para a realizacdo de concursos publicos na Administracao Publica direta e indireta no ambito do
Municipio de Rancho Alegre, do Estado do Parang, especialmente o Poder Executivo e Legislativo, com
vistas a:

| - higidez dos principios constitucionais e infraconstitucionais sobre concursos publicos;

Il - defesa dos interesses da Administragao Publica, com énfase na impessoalidade,na moralidade € na
legalidade;

[l - defesa dos direitos dos candidatos.

Paragrafo unico Subordinam-se ao regime desta Lei os concursos publicos para investidura em cargos
publicos efetivos, e empregos publicos dos érgados da administracao direta e indireta, suas autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, e das demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 2° O concurso publico destina-se a garantir a observancia dos principios constitucionais da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e a selecionar
os candidatos mais aptos ao ingresso no servigo publico, e sera processado, em todas as suas fases,

em estrita conformidade com os seguintes principios, além de outros deles decorrentes:
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| - ineditismo;
Il - motivacao;

[l - julgamento objetivo;

IV - competitividade;

V- seletividade;

VI — probidade administrativa.

Art. 3° - O concurso publico, pela sua natureza de processo seletivo, é etapa anterior a nomeacao ou
contratagdo, néo representando forma de provimento de cargos e empregos publicos.

Art. 4° Os atos de desencadeamento do concurso publico devem ter inicio por solicitacdo do érgao
interessado, dirigida ao Chefe do Poder ou entidade responsavel, cuja autorizagdo deve ser motivada
com:

| — evolugao do quadro de pessoal nos ultimos 5 (cinco) anos e estimativa das necessidades futuras em
face das metas de desempenho institucional para os proximos 5 (cinco) anos;

Il — indicagao da existéncia ou ndo de contratagéo de pessoal por processo seletivo simplificado (PSS)
ou credenciamento;

[Il — indicagdo da existéncia ou n&o de recomendag&o dos 6rgéos de controle ou assinatura de algum
instrumento juridico que aponte a necessidade de realizagdo de concurso;

IV — indicagao da existéncia ou nao de servidores em disponibilidade e licencas;

V — denominagao dos cargos e quantidade de vagas a prover, com indicagcao da Lei que os criou, a qual
deve conter também as atribui¢cdes do cargo, carga horaria e nivel de escolaridade minimo exigido;

VI — inexisténcia de concurso publico anterior valido para os mesmos postos, com candidato aprovado
€ ndo nomeado;

VIl — indicagdo da real necessidade do provimento das vagas, em face da realidade de toda a
administracdo publica;

VIII —indicacao da possibilidade do provimento demonstrada pela estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio previsto para o provimento e nos 2 (dois) exercicios seguintes, bem como sua
adequacgdo a Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000 e haver prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender o aumento de despesa;

IX — autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.
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Paragrafo unico Excepcionalmente ao inciso VI do caput deste artigo, podera ser realizado novo
concurso publico, desde que demonstrado que ha insuficiéncia da quantidade de candidatos aprovados

€ ndo nomeados em conformidade com as necessidades da Administragao Publica.

Art. 5° Nao sera realizado concurso publico que se destine exclusivamente a formagao de cadastro de
reserva

Art. 6° Podera ser designada Comissao Organizadora Interna composta por servidores do 6rgao ou
entidade municipal, incumbida de planejar, dar andamento e resolver questdes que surgirem ao longo
do processo junto a Comissdo Examinadora, cujos os nomes dos integrantes devem estar expressos
no edital do concurso.

Art. 7° - Sera constituida Comissao Fiscalizadora do concurso publico para acompanhar e fiscalizar os
trabalhos do concurso, composta de membros eleitos e com reputagao ilibada, sendo:

| — 1 (um) integrante do Poder Executivo Municipal,

[l — 1 (um) integrante do Poder Legislativo;

[l — 1 (um) integrante da Ordem dos Advogados do Brasil;

IV — 1 (um) membro da Sociedade Civil Organizada.

Paragrafo unico. Os membros da Comisséo Fiscalizadora terdo seus nomes expressos no edital do
concurso.

Art. 8° A Contratada para realizar o concurso publico devera constituir Comissdao Examinadora para
preparar e executar o concurso cujos os nomes dos integrantes devem estar expressos no edital do
CONCUrso.

Art. 9° E vedada a participagdo nas Comissdes previstas nesta lei ou em quaisquer dos atos de
desencadeamento do concurso de:

| — pessoas que tenham vinculo com as entidades que se destinam a preparagdo para concursos
publicos;

Il — servidores publicos efetivos ou comissionados, empregados publicos e profissionais autbnomos que
prestam servigos ao 6rgao ou entidade promovente do concurso e que pretendam concorrer a uma vaga
ou cujo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inscrevam- se como candidatos no concurso publico;

Il — qualquer pessoa que pretenda concorrer a uma vaga no concurso publico ou cujo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inscrevam-se como

candidatos no concurso publico;

EGRE
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Secao ll

Da Contratagao do Responsavel pelo Concurso Publico

Art. 10 O concurso publico sera realizado por execugao indireta, através da contratacdo de pessoa
juridica com competéncia para a realizagdo de concursos publicos, com reconhecida reputacao ético-
profissional.
§ 1° Alinstituicdo organizadora do concurso sera selecionada mediante licitacdo, admitidas as hipoteses
de dispensa.
§ 2° Nas licitagbes para selegcido da instituicdo organizadora, a documentagao da licitante relativa a
qualificacao técnica devera conter:
| — comprovacéao de aptidao técnica e logistica para a realizagdo de concursos publicos;
Il — indicagdo do pessoal técnico adequado ao objeto do concurso e disponivel para a realizacdo do
concurso publico, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos, com os respectivos registros profissionais nos 6rgéos de classe
correspondentes, os quais deverao participar da realizagdo do concurso, admitindo-se a substituicao
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao;
[l — metodologia de execugdo do concurso, que abrangera todas as fases do procedimento, desde a
publicagdo do edital até a homologagao do resultado, cuja avaliagéo, para efeito de sua aceitagdo ou
nao, sera efetuada exclusivamente por critérios objetivos.
§ 3° E vedada a instituicdo organizadora contratada realizar subcontratacdo, total ou parcial, para
elaboragao ou correcao de questdes de provas de concursos publicos.
Art. 11 Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo no concurso publico deverdao ser
depositados na conta do Municipio promotor do concurso.
Secao lll

Da Execugao do Concurso Publico
Art. 12 O edital de abertura do concurso sera composto de:
| — identificacdo da instituicdo organizadora do concurso e do érgao ou entidade publica que o promove,
bem como os nomes dos membros das Comissdes Organizadora, se houver, Examinadora e
Fiscalizadora;

Il — ato oficial que autorizou a realizagdo do concurso publico;
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lll — lei de criacdo do cargo ou emprego publico e da carreira, bem como seus regulamentos;

IV — identificagdo do cargo ou emprego publico, suas atribuigdes, requisitos de investidura, classe de
ingresso e remuneragao inicial, discriminando-se as parcelas que a compdem, bem como sua natureza
fixa e variavel e seus limites de variagao, quando for o caso;

V — quantidade de vagas de cargos ou empregos a serem providos;

VI — indicagao precisa do sitio eletrénico, horarios, datas e procedimentos de inscricdo, bem como das
formalidades para sua confirmacgao;

VIl — valor da taxa de inscrigao e hipoteses de isencéo;

VIIl — indicagao do 6rgao e da localidade geografica de lotagcdo dos aprovados ou o critério para sua
definigao, respeitada a ordem de classificagdo no concurso;

IX — numero de etapas do concurso publico, com indicagdo das respectivas fases e seu carater
eliminatério e/ou classificatorio;

X — enumeragao precisa das disciplinas das provas, eventuais agrupamentos de provas e matérias e
numero de questdes de cada disciplina, com seus respectivos valores individuais e pesos;

XI — conteudo programatico de cada disciplina, de forma clara, precisa e especifica; Xll - datas de
realizacao das provas, as quais so poderdo ser alteradas por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

XIIl — relagao da documentacao a ser apresentada pelo candidato no ato de inscrigcdo e na realizagao
das provas, bem como do material de uso permitido e ndo permitido em cada fase;

XIV — explicagdo resumida da relagdo existente entre cada disciplina cobrada no concurso e as
atribuicdes do cargo ou emprego publico, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicoes,
nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal;

XV — formas de divulgacao dos resultados, com datas, locais e horarios de consulta, vedada a adogao
de consulta individual dos resultados, de acesso restrito unicamente ao candidato, salvo quanto aos
dados pessoais inseridos em sua esfera de intimidade;

XVI — explicitagdo detalhada da metodologia de avaliagdo de cada fase do concurso publico, inclusive
das provas discursivas e orais, e das formulas de calculo das notas;

XVIl — quando for o caso, informagao quanto a exigéncia de exames médicos, prova pratica, prova de
titulos, prova de aptidao fisica, avaliacao psicoldgica;

XVIII - regulamentagéo do processo de elaboragéo, apresentacao, julgamento, decisdo e conhecimento
dos recursos contra os resultados das provas;
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XIX — percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas com deficiéncia, afrodescendentes ou
outras vagas reservadas, e critérios para sua admisséo;

XX — prazo de validade do concurso e possibilidade ou nao de sua prorrogacgéao;

XXI — cronograma detalhado das fases do concurso;

XXII — critérios de classificacao, eliminacdo e desempate, observando-se neste ultimo caso o art. 27,
paragrafo unico da Lei Federal n. 10.741 de 1° de outubro de 2003;

XXIl — quando for o caso, os titulos a serem considerados, preferencialmente de pds graduagado em
sentido amplo ou estrito, a forma de avaliagdo sendo vedada a admissdo como titulo de tempo de
servigo publico, cursos realizados no ambito do setor publico ou outros critérios limitantes a ampla
concorréncia;

XXIIl — condigbes para a realizagdo das provas por pessoas em situagdo especial, tais como pessoa
com deficiéncia, mae nutriz, problemas de saude;

XXIV — data de divulgagéao do caderno de questdes e do gabarito, de forma publica, no sitio eletronico
oficial do ente ou 6rgdo que promove o concurso € da instituicdo responsavel pela execugcédo do
concurso, assim como da publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio:

XXV — data de divulgagao dos espelhos dos gabaritos, de acesso restrito ao candidato;

XXVI —a forma e o prazo para interposi¢ao de recursos, o qual néo deve ser inferior a 3 (trés) dias Uteis;
XXVII — os critérios que desclassificam os candidatos, apds a homologacao do resultado final.

§ 1° As referéncias a portarias ou outros atos normativos do Poder Publico, de carater infralegal,
indicarao a data em que foram publicados no Diario Oficial do Municipio, inclusive eventuais retificagdes,
consolidacdes e atualizagbes.

§ 2° Qualquer limitagdo ou exigéncia constante do edital devera estar em plena conformidade com esta
Lei e com a lei de criagao do respectivo cargo ou emprego publico.

§ 3° O edital podera fornecer indicagao bibliografica relativa a cada matéria constante do edital, inclusive
quanto as fontes de consulta para as disciplinas de atualidades e de conhecimentos gerais, limitados a
fatos ocorridos até a data da publicacédo do edital de abertura do concurso.

§4° Na hipodtese do inciso XIX e em caso de auséncia de legislagdo municipal, podera ser utilizada a
legislacao estadual, Lei do Estado do Parana n°® 18.419 de 7 de janeiro de 2015 e n° 14.274 de 24 de
dezembro de 2003.
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§5° Para fins de isengao do inciso VII, poderdo ser previstas, em casos de omissao da legislagcao
municipal, a aplicagdo Decreto Federal n° 6.593/2008, Lei Federal n° 13.656/2018, Lei Estadual do
Parana n° 19.695/2018, Lei Estadual do Parana n° 19.196/2017 e Lei Estadual do Parana n°
19.293/2017.

Art. 13 O edital do concurso publico sera:

| — publicado integralmente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rancho Alegre, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da realizagao da primeira prova;

Il — disponibilizado no sitio oficial da internet do 6rgdo ou entidade responsavel pela realizagdo do
concurso publico e no da instituicao organizadora, em até 24 (vinte e quatro) horas apds sua publicagao
na imprensa oficial.

§ 1° A alteragao de qualquer dispositivo do edital devera ser divulgada na mesma forma do disposto no
“caput” deste artigo, mediante “Edital de Retificacao”, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando se tratar de mera correg¢do de erro ndo substancial, isto é, que nao altere prazos ou
possam prejudicar a ampla concorréncia.

§ 2° A instituicdo organizadora divulgara todos os atos do concurso, na mesma forma do disposto no
“caput’ deste artigo.

Art. 14 A inscrigdo do candidato podera ser condicionada ao pagamento da taxa de inscrigao fixada no
edital, quando indispensavel ao custeio do concurso, ressalvadas as hipoteses de isencgao
expressamente previstas em lei ou no edital do concurso.

§ 1° As inscricoes deverao ser disponibilizadas exclusivamente em pagina da internet, na qual os
candidatos poderao ler a integra do edital e se inscrever, com a possibilidade de imprimir e salvar em
meio eletrbnico seu comprovante de inscricéo.

§ 2° O periodo de inscricao sera de no minimo 30 (trinta) dias, contado da data da publicagao do edital.
§ 3° A inscricéo pela internet impde a adogéo de processos de controle, seguranga do procedimento e
protecéo contra fraude.

§ 4° A relacao dos candidatos que se inscreverem no concurso publico, com nome completo, numero
de inscrigéo, cargo ou emprego a que concorrem e outros dados relevantes sera previamente divulgada
a todos os candidatos, antes da realizagdo das provas, resguardado o sigilo dos dados inseridos na
esfera de intimidade do candidato.

§ 5° E vedada a exigéncia, como requisito de inscricdo, de residéncia em determinado local.

Art. 15 As provas de titulo, quando ocorrer, somente terdo carater classificatorio.

EGRE
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Art. 16 Para cargos de provimento que exijam formagao em curso superior ou curso técnico, no minimo
70% da prova devera ser de conhecimentos especificos.

Art. 17 Os exames médicos devem ser pertinentes a afericdo das condi¢des de saude fisica e mental
dos candidatos, necessarias ao exercicio do cargo.

Art. 18 As provas praticas, as de aptidao fisica e as de avaliagdo psicoldégica deverao ter critérios e
objetivos claros de avaliagao.

Art. 19 A autoridade nomeante do 6rgao ou entidade promotora do concurso publico devera nomear os
aprovados no concurso publico dentro do niumero de vagas, convocando-os no prazo de validade do
concurso publico, por meio de carta com aviso de recebimento ou outra forma de notificagao pessoal,

constando os documentos a serem entregues.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 20 Todas as publicacbes em que houver a relagdo de candidatos participantes deve ocorrer por
meio nominal.

Art. 21 Durante a validade do concurso publico deverao ser mantidos todos os documentos fisicos e
digitais referentes ao concurso.

Art. 22 A prorrogagao da validade do concurso publico devera ser publicada no diario oficial eletrénico
do municipio e no sitio eletrénico oficial do érgao ou entidade promotora do concurso.

Art. 23 Os 6rgaos ou entidades promotoras do concurso publico devem comunicar os atos referentes a
realizagcdo do concurso ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme regulamento préprio.
Art. 24 A anulacido de concurso publico homologado deve ser precedida de processo administrativo,
garantindo-se aos interessados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 25 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos treze dias do més de dezembro de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA

Prefeito



